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St Etienne de Crossey DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL

Le dix-neuf mai deux mille vingt-six & vingt heures trente, le Conseil Municipal de la
commune de Saint Etienne de Crossey, diment convoqué le 13/05/2026, §’est réuni en
séance ordinaire a la mairie, sous la présidence de Monsieur Fabrice HURE, Maire

Etaient présents : AUDINOS Sophie, AURIA Céline, BERTHOLET Jean-Luc, BIANCO
André, BOUCHARD Laurent, BOULOS Johanna, BRIAND Nadége, DUTHEIL Richard,
GUILLIER Frangois, HUMBERT-VALENTIN Audrey, HURE Fabrice, JANOWSK! Matthieu,
LACHAISE Henri, MOLLIER Bruno, PISOT Anne, QUENTIN-LU Kim, RIVIER-VIAL Claire

Absents et pouvoirs : CHABANEL Boris (Pouvoir BRIAND Nadége), DALLES Catherine
( Pouvoir BIANCO Nadége), GAY Nathalie, GOURRIER Aurélien ( Pouvoir QUENTIN-LU
Kim), PERRET Christophe ( Pouvoir GUILLIER Frangois), ROUT Sabrine ( Pouvoir
HUMBERT-VALENTIN Audrey)

Secrétaire de séance : Johanna BOULOS
Membres en exercice : 23 Présents : 17

Vote : 22 pour: 21 contre: O abstention: 1

CREATION DE DEUX EMPLOIS NON PERMANENTS
A TEMPS NON COMPLET

Monsieur le Maire rappelle au conseil municipal que conformément a l'article L. 313-1 du code général
de la fonction publique, les emplois de chaque collectivité et établissement sont créés par l'organe
délibérant de la collectivité.

Vu Particle L332-23 2° du code général de la fonction publique, qui autorise le recrutement sur des
emplois non permanents d’agents contractuels pour un accroissement saisonnier d’activité pour une
durée maximale de six mois sur une période consécutive de douze mois, renouvellement compris,

Monsieur le Maire expose qu'il est nécessaire de créer deux emplois non permanents pour le camping
municipal « la Grande Forét »

- un emploi d’adjoint technique & temps non complet relevant de la catégorie C, dont la durée
hebdomadaire est de 22h

- un emploi d’adjoint technique & temps non complet relevant de la cateégorie C, dont la durée
hebdomadaire est de 30h

La rémunération sera fixée par référence a l'indice brut 367 , indice majoré 366 ,le supplement familial
de traitement, si les conditions sont requises pour le versement, les congés payés, et les primes
décidées par délibération.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal décide, par 21 voix Pour et 1 Abstention ( Nadege
BRIAND)

De créer deux emplois non permanents sur le grade d’adjoint technique relevant de la categorie
hiérarchique C pour effectuer les missions d’accueil au camping municipal et d’entretien du site du
camping & temps non complet & raison d’un temps de travail hebdomadaire de 22h pour 'un et d'un
temps de travail hebdomadaire de 30h pour le second.
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La dépense correspondante sera inscrite au chapitre 012 du budget primitif 2026.

Pour copie certifiée conforme.

Le Maire, ] La secrétaire de séance
Fabrice HURE ; Johanna BOULOS

/

Voies et délais de recours : La présente délibération peut faire I'objet d’un recours en exces de pouvoir dans le délai de 2
mois a compter de sa publication et de sa réception par le représentant de I'Etat dans le département, devant le Tribunal

administratif de Grenoble par voie postale : 2 place de Verdun a GRENOBLE (38000) ou par voie dématérialisée via
I'application « Télérecours citoyens »
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