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République Frangaise — Département de I'lsere
Commune de Saint Etienne de Crossey

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL

Le vingt-cing aot deux mille vingt-six a dix-neuf heures trente,

Le Conseil Municipal de SAINT ETIENNE DE CROSSEY, diiment convoqué, s’est réuni
en session ordinaire, a la mairie, sous la présidence de Monsieur Fabrice HURE, Maire.
Date de convocation du Conseil municipal :19/08/2026

Etaient présents : AURIA Céline, BERTHOLET Jean-Luc, BIANCO André, BOUCHARD
Laurent, BOULOS Johanna, CHABANEL Boris, GOURRIER Aurélien, HUMBERT-
VALENTIN Audrey, HURE Fabrice, LACHAISE Henri, MOLLIER Bruno, NICOLAS Julien,
PERRET Christophe, QUENTIN-LU Kim, RIVIER-VIAL Claire, ROUT Sabrine.

Absents et pouvoirs : AUDINOS Sophie, BRIAND Nadége ( Pouvoir Richard DUTHEIL),
DUTHEIL Richard, GAY Nathalie ( Pouvoir Fabrice HURE), GUILLIER Francois ( Pouvoir
BOUCHARD Laurent), JANOWSKI Matthieu, PISOT Anne ( Pouvoir Boris CHABANEL)

Secrétaire de séance : Laurent BOUCHARD
Membres en exercice : 23 Présents : 16

Vote : 19 pour: 19 contre:0  abstention: 0

AUTORISATION DE SIGNATURE DE LA CONVENTION TRIPARTITE D’OBJECTIFS ET
DE FINANCEMENT POUR LES BAFA ET BAFD

Monsieur le Maire informe I'assemblée délibérante, qu’une convention tripartite d'objectifs et de
financement a été transmise par la CAF, pour signature de la commune et de I'association Animation
et Expression Jeunes.

L'objectif de cette convention est d'accompagner les collectivités qui souhaitent renforcer leur soutien
aux formations volontaires d’animateurs et de directeurs via le BAFA et le BAFD.

Ce soutien peut aussi se faire a des gestionnaires bénéficiant d’un soutien de la collectivité.

Ainsi la convention ci-jointe, régie les conditions et modalités de versement de la subvention de soutien
aux formations BAFA ou BAFD.

La convention de financement est conclue pour la période du 01/01/2026 au 31/12/2027.

Le Conseil Municipal, aprés avoir délibéré, autorise Monsieur le Maire, a signer la convention tripartite
d'objectifs et de financement pour les BAFA ET BAFD, en annexe a la présente délibération.

Pour copie certifiée conforme

Le Maire, Le secrétaire de séance

Laurent BOUCHARD

N o S
Voies et délais‘dé tecotrs : La présente délibération peut faire I'objet d’un recours en exces de pouvoir dans le délai de 2 mois &
compter de sa publication et de sa réception par le représentant de I'Etat dans le département, devant le Tribunal administratif de
Grenoble par voie postale : 2 place de Verdun a GRENOBLE (38000) ou par voie dématérialisée via I'application « Télérecours
citoyens »
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CONVENTION D’OBJECTIFS
F7IET DE FINANCEMENT

ALLOCATIONS
FAMILIALES
e l'lsere -
| Subventio@oneantivhcpipartifermations BAFA/BAFD

- Formations au Brevet d’aptitude aux fonctions
d’animateur (BAFA) ;

. Formations au Brevet d’aptitude aux fonctions de
directeur (BAFD)

Avril 2026

Année : 2026-2027

Gestionnaire : ANIMATION ET EXPRESSION JEUNES
Identifiant contrat : BAFA/BAFD

Code piéces — Famille / Type : monter convention /convention
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Entre :

Nom du gestionnaire : ANIMATION ET EXPRESSION JEUNES

Nature juridique du gestionnaire : association loi 1901

Dont le siége social est situé .134 rue de la Mairie — 38960 ST ETIENNE DE CROSSEY
Représentée par (personne physique) Madame Fabienne COUCHET

En sa qualité de : Présidente

Ci-aprés désigné « le gestionnaire ».

Et:

Nom de la collectivité : COMMUNE DE ST ETIENNE DE CROSSEY
Située 134 rue de la Mairie — 38960 ST ETIENNE DE CROSSEY

Représentée par (personne physique) Monsieur Fabrice HURE
En sa qualité de : Maire

Ci-aprés désigné « la collectivité ».

Et:

La Caisse d’Allocations familiales de 1’Isére
Représentée par Madame Florence DEVYNCK, Directrice

Dont le siége social est situé 3 rue des Alliés - 38100 Grenoble

Ci-aprés désignée « la Caf ».
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Les finalités de la politique d'action sociale familiale
des Caisses d'Allocations familiales

Conformément a I’arrété programme du 3 octobre 2001, les Caf contribuent par leur action sociale au
renforcement des liens familiaux, a l'amélioration de la qualité de vie des familles et de leur environnement
social, au développement et & I'épanouissement de I'enfant et de l'adolescent, au soutien a l'autonomie du jeune
adulte et a la prévention des exclusions.

I’action sociale de la branche Famille est généraliste, préventive et familiale. Elle est fondée sur des valeurs
d’6galité, de solidarité, de neutralité et de respect de la laicité.

Au travers de diagnostics partagés, les Caf prennent en compte les besoins des familles et les contributions des
partenaires. Les habitants ct les usagers sont associés a I'expression des besoins sociaux et a la définition des
modalités pour les satisfaire.

La couverture des besoins est recherchée, d’une part, par une implantation prioritaire des équipements sur des
territoires qui en sont dépourvus, d’autre part, au travers de ’amélioration de I’offre de service des équipements

existants.

Les équipements et services financés au titre de Iaction sociale de la branche Famille doivent étre accessibles a
I'ensemble des familles qu’elles disposent de revenus modestes ou expriment des besoins spécifiques comme la
situation de handicap d’un parent ou d’un enfant.
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Article 1 - L’objet de la convention

L’ambition de la branche Famille qui vise a répondre aux besoins des familles et des collectivités se concrétise
par le dégel des financements du volet jeunesse associés a la signature d’une Convention territoriale globale
(CTG) et notamment pour accompagner les collectivités qui souhaitent renforcer leur soutien aux formations
volontaires d’animateurs et de directeurs via le BAFA et le BAFD.

Ce soutien peut aussi se faire a des gestionnaires bénéficiant d’un soutien de la collectivité.

La présente convention régie les conditions et modalités de versement de la subvention de soutien aux formations
Bafa ou BAFD

1.1 La subvention de soutien aux formations au brevet d’aptitude aux fonctions d’animateur
(BAFA) ou au brevet d’aptitude aux fonctions de directeur (BAFD)

Les formations BAFA et BAFD constituent un levier d’engagement citoyen, voire d’insertion professionnelle,
notamment pour les jeunes adultes. Or, le coit de la formation peut constituer un frein. Ainsi, en complément de
la majoration de I’aide nationale BAFA et de la simplification de ses modalités d’octroi, la possibilit¢ de
développer a nouveau les formations BAFA/BAFD permet de dynamiser le dispositif et peut contribuer a
résorber la pénurie d’animateurs en accueil de loisirs et sé¢jours de vacances.

1.2 Les nouvelles modalités de financement prévues par la convention d’objectifs et de gestion
2023 -2027

Dans le cadre de la Convention d’objectifs et de gestion 2023-2027, la branche Famille rétablit la possibilité
d’accompagner le développement sur le volet jeunesse et prévoit la possibilit¢ de financer les formations
BAFA/BAFD supplémentaires a compter du 1* janvier 2024.

Article 2 — Conditions déterminantes de validité de la convention

La subvention BAFA/BAFD est versée a un gestionnaire soutenu par une collectivité remplissant les conditions
suivantes :

- Avoir signé sur la période en cours une CTG ;

- Cofinancer des formations BAFA/BAFD proposées par des organismes habilités par le ministére de
I’éducation nationale et de la jeunesse.

Article 3 - Conditions de détermination de la contribution financiére

Pour rappel, seules les sessions de formation théoriques sont éligibles aux financements Bt CTG BAFA/BAFD :
- Pourle BAFA': il s’agit de la session de formation générale ainsi que de la session d’approfondissement
ou de qualification ;

- Pour le BAFD? : il s’agit de la session de formation générale ainsi que de la session de
perfectionnement ;

1 Le cursus BAFA comporte trois élapes : une session de formation générale (session théorique), une stage pratique, une session d’approfondissement
ou de qualification (sessions théortiques) ;

2 Le cursus BAFD comporte quatre étapes : une formation générale (session théorique), un premier stage pratique, une session de perfectionnement
(session théorique) et un deuxi¢me stage pratique,

4
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e Offre existante :

Le financement de la subvention BAFA/BAFD est accordé dans la limite de offre existante qui s’éleve
pour la présente convention 2 : ) sessions de formation.

Le montant forfaitaire de la subvention BAFA/BAFD pour les actions existantes : 3‘SO€/}I\$<}\"-3

Les modalités de calcul du montant forfaitaire est précis¢ dans I’addendum.

e Offre nouvelle :

’addendum vient préciser les modalités de calcul de la subvention BAFA/BAFD a P’appui du baréme national
Caisse nationale des allocations familiales (Cnaf) en vigueur (accessibles sur le site caf.fr).

Article 4 — Modalités de versement de 1a subvention

Le paiement de la Caf est effectué en fonction du respect de I’ensemble des picces justificatives détaillées dans
I'Art. 6 de la présente convention, produites au plus tard 15/03 de l'annce qui suit l'exercice comptable de la
subvention examinée.

En tout état de cause plus aucun engagement relatif & la subvention de l'année N ne subsiste entre la Caf et le
gestionnaire au-dela du 30/11/N+1.

Les situations exceptionnelles mentionnées ci-dessous entrainent automatiquement une prorogation de la validité
de la subvention sans besoin d'avenant :
o Encas de contrdle sur place engagé I'année N mais non terminé la validité cst prorogée jusqu'a un mois
aprés la date de cloture administrative du controle ;
e Lorsque la subvention fait I'objet d'une saisic oud'un contenticux notificen N, la validité est prorogée
jusqu'a un mois suivant la date d'une décision de justice ou de la transmission de la mainlevée ;

Dans chacun de ces cas, la Caf en informe le partenaire par courrier avant le 31/12/N+1.

Pour tout autre situation diiment justifiée et a Pinitiative de la Caf, la validité du droit peut étre prolongé par
avenant.

Le versement de la subvention BAFA et/ou BAFD est effectué sous réserve des disponibilités de crédits et de la
production des justificatifs précisés a I’article 6.

Article 5 - Modalités d’exécution de la convention

5.1 Les obligations du gestionnaire au regard des obligations léoales et réglementaires

Le gestionnaire s'engage au respect sur toute la durée de la convention, des dispositions légales et réglementaires
notamment en maticre :

- De droit du travail ;

- De réglement des cotisations Urssaf et/ou Msa, d’assurances, de recours & un commissaire aux comptes
lorsque la réglementation I’impose ;

- Des dispositions légales et réglementaires relatives aux formations BAFA/BAFD

- De respect du code de la sécurité sociale et des regles de la branche Famille.
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Tout contrdle des services de I’Etat et notamment des SDJES (Service Départemental a la Jeunesse, a
I'Engagement et aux Sports) des Délégations régionales académiques a la jeunesse, a l'engagement et aux sports
(DRAIJES) concluant 4 un non-respect de la réglementation en matiére d’accueil collectif de mineurs entraine la
suspension immédiate de la subvention et le remboursement des sommes correspondantes déja versées.

Dans le cadre du respect des obligations légales et réglementaires, le gestionnaire s’engage a informer la Caf
sous 48h des difficultés qu’elle rencontre et si celles-ci sont de nature a entraver la bonne marche des actions
financées.

Pour les associations et les fondations uniquement : en application du décret du 31 décembre 2021 approuvant
le Contrat d’engagement républicain des associations et fondations bénéficiant de subventions publiques ou d’un
agrément de 1’Btat, Passociation atteste avoir souscrit au Contrat d’engagement républicain et respecter son
contenu. Tout manquement observé a ce titre est de nature a justifier un retrait de tout ou partie de la subvention
accordée.

Le gestionnaire s’engage a informer la Caf de tout changement apporté dans le fonctionnement de I'équipement,
ainsi que dans ses statuts (ce dernier point ne concerne pas les collectivités territoriales).

5.2 Les obligations du gestionnaire au regard des activités financées par la Caf

Le gestionnaire s’engage & informer la Caf de tout changement apporté dans :

- Le contenu des actions financées ;
- Les éléments financiers relatifs a ces actions (Augmentation ou diminution des dépenses).

Le sestionnaire s’engage i proposer des services et/ou des activités ouvertes a tous les publics, en respectant un
2
principe d'égalité d'accés et un principe de non-discrimination.

Le gestionnaire est conscient de la nécessité d'une neutralité dans le fonctionnement des actions qu’elle finance,
et en conséquence, elle s'engage a ce que les prestataires éventuels n’aient pas de vocation de diffusion

philosophique, politique, syndicale ou confessionnelle et qu’ils n’exercent de pratique sectaire.

De plus, le gestionnaire s’engage a respecter « La Charte de la Laicité de la branche Famille avec de la Sécurite
sociale », adoptée par le Conseil d’ Administration de la Cnaf et intégrée a la présente convention.

La « Charte de la Laicité de la branche Famille de la Sécurité sociale » doit étre affichée dans les locaux du lieu
de formation.

5.3 Les obligations du gestionnaire au regard des transmissions des données a la Caf

Le gestionnaire s’engage & transmettre les données financicres et d’activités de fagon dématérialisée via un
service mis a disposition sur I’espace sécurisé « Cal.fr», aprés la signature d’une convention d’utilisation
spécifique. Cette transmission s’effectue aprés ’attribution de trois « roles » :

—  Fournisseur de données d’activité pour chaque lieu d’implantation ;
— Fournisseur de données financiéres ;
— Approbateur.

Les trois roles peuvent étre attribués a une seule et méme personne.

Le gestionnaire s’engage a répondre de maniére exhaustive et documentée aux demandes de précisions formulees
par la Caf en cas de variation de I’activité ou du financement de la subvention BAFA/BAFD.
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Le gestionnaire doit faire mention de maniére systématique et visible de I'aide apportée par la Caf sur le lieu
principal de réalisation du service dans un endroit accessible aux familles, dans les informations et documents
administratifs destinés aux familles et dans toutes les interventions, déclarations publiques, communiqués,
publications, affiches.

La mention de ’aide apportée par la Caf doit étre facilement accessible sur le site internet et les réseaux sociaux
dédiés visant le service couvert par la présente convention

Article 6 - Les pieces justificatives nécessaires a I’exécution de la présente convention

Le gestionnaire s'engage, pour toute la durée de la convention, & produire, dans les délais impartis, les pieces
justificatives détaillées au présent article, dont il est garant de la qualité et de la sincérite.

Les justificatifs peuvent étre fournis indifféremment sous forme d'originaux, de photocopies, de courtiels, de
fichiers ¢lectroniques, sauf demande expresse de la Caf.

Le gestionnaire s'engage a conserver I'ensemble des pieces comptables, financieres et administratives pendant la

durée légale de leur conservation. Ces piéces peuvent atre sollicitées par la Caf et devront obligatoirement étre
mises & disposition des services de la Caf dans le cadre des opérations de contrdle.

Certaines de ces pi¢ces justificatives comportent des données a caractére personnel relatives a des personnels du
gestionnaire (diplome, contrat de travail, attestation de formation, bulletins de salaire, etc.). Le gestionnaire
assure la bonne information des personnes concernées au titre du Reglement général de protection des données
(RGPD). Le droit d’accés prévu par Iarticle 15 du RGPD s’exerce par courrier postal signé, accompagné d’une
preuve d’identité, au Directeur de la Caf avec laquelle la convention a été signée de la communication de ces
données personnelles a la Caf

Le versement de la subvention « BAFA/BAFD » s'effectue sur la production des picces justificatives selon les
dispositions précisées ci- apres
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L’ensemble des péces justificatives énumérées ci-dessous ont pour objectif de justifier de I’attribution de la
personnalité morale du partenaire.

Associations

Justificatifs a fournir pour la

Nature de ’élément  |Justificatifs & fournir pour la signature| .
signature du renouvellement de la

justifié de la premiére convention

convention
- Pour les associations : récépissé de
déclaration en Préfecture (ou dernier
récépissé de modification & jour) et sa
publication au Journal officiel des Attestation de non-changement de
. i associations et fondations d’entreprises | situation
Existence l1égale et (JOAFE).
fonctionnement
Numéro SIREN / SIRET pour I’entité :
HEEe i il © | Attestation de non-changement de
bénéficiaire du financement prévupar | . .
; : situation
la présente convention
: ; o : Attestation de non-changement de
Vocation Statuts datés et signés en vigueur s ¢ geme

situation

Relevé d'identité bancaire, postal,

IBAN ou caisse d'épatgne du Attestation de non-changement de

Destinataire du

paipnTent bénéficiaire de l'aide Sialion
Liste datée des membres du conseil Liste datée des membres du conseil
Capacité du contractant | d’administration et du bureau de moins | d’administration et du bureau de
de 12 mois moins de 12 mois
- Compte de résultat N-1 relatifs a
Pérennité Iannée précédant lademande (st Dernier bilan comptable disponible

I’association existait en N-1)
- Dernier bilan comptable disponible ou
N-1 (si I’association existait en N-1)

ou N-1

Collectivité territoriale —
Etablissement public de coopération intercommunale (EPCI) - Autres personnes publiques

Natire de Justificatifs a fournir pour la Justificatifs a fournir pour la
5 hE e signature de la premiére signature du renouvellement de
I’élément justifié g :
convention la convention

- Arrété préfectoral portant
création d’un EPCI et détaillant le
champ de compétence

Ou

- Arrété ou décret de création de
la personne morale (y compris
communes nouvelles) .
Numéro SIREN/SIRET pour Atte.statl.on de non-changement
entité bénéficiaire du de situation

financement prévu par la présente
convention

Statuts datés et signés en vigueur
Yocation pour les EPCI (détaillant les
champs de compétence)
Destinataire du Relevé d'identité bancaire, postal,
paiement IBAN du bénéficiaire de Iaide

Existence 1égale et
fonctionnement




Envoyé en préfecture le 27/08/2026
Recu en préfecture le 27/08/2026
Publié le 27/08/2026

6.2 L’engagement de le gestionnaire quant aux pieces justificativeg 'D: 038-213803836-20260825-2026109DEL-DE

Berger

Levrailt

I’exécution de la présente convention

Nature de Pour chaque année (N) de la convention ; justificatifs nécessaires au
1'élément justifié  |suivi de Pactivité
BAFA/BAFD
Formulaire Bonus territoire
Devis
Activité Ou

Engagement du gestionnaire avec le nombre de sessions intégrant le
montant par sessions

6.3 Les piéces justificatives relatives a le gestionnaire et nécessaires au paiement de la
subvention de la présente convention

Nature de Pour chaque année (N) de la convention : justificatifs nécessaires au
I'élément justifié |paiement du droit définitif
BAFA/BAFD
Formulaire Bonus territoire
Activité Factures acquittées du(des) organisme(s) habilité(s) a délivrer les
formations BAFA/BAFD
Fonctionnement |Attestation de vigilance Urssaf et/ou Msa valide de moins de 6 mois

Au regard de la tenue de la comptabilité : si le gestionnaire a plusieurs activités, elle présente un budget ou un
compte de résultat spécifique & chaque action de BAFA/BAFD.

Le gestionnaire s'engage & produire un ¢tat descriptif des biens meubles et immeubles mis a disposition avee

indication de l'origine, des conditions juridiques d'occupation des locaux, du montant des loyers et charges
locatives supportées.

Article 7 - Les obligations de la caisse d'Allocations familiales

La Caf rend accessible chaque année aux gestionnaires et aux collectivites les éléments actualisés liés aux
conditions de détermination de la subvention (barémes, plafonds) sur le site Caf.fr. Elle adresse également le(s)
formulaire(s) de déclarations de données dématérialisé(s) permettant de compléter les éléments nécessaires au
versement de la subvention BAFA/BAFD.

La Caf adressera les addenda précisant les modalités techniques.

Les données a caractére personnel communiquées par le gestionnaire sont traitées conformément au RGPD
(diplome, contrat de travail, attestations de formation, bulletins de salaires, etc.).

Elles sont accessibles uniquement aux personnels habilités dans la stricte limite de leurs missions.

Elles sont conservées au maximum six ans aprés leur utilisation ou de I’extinction de la convention liant la Caf
au gestionnaire ou jusqu’a I’intervention d’une décision définitive en cas de contentieux.

La Caf procéde aux contrdles de ces données et au versement des subventions dues.

Article 8 — Les obligations de la collectivité

9
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La Collectivité s’engage a soutenir financiérement le gestionnaire de la subvention objet de la présente
convention.

Elle s’engage & informer la Caf de tout changement dans ce soutien financier.

Article 9 -1.’évaluation et le controle

9.1 L’évaluation des actions

’évaluation des conditions de réalisation des actions auxquelles la Caf a apporté son concours, sur un plan
qualitatif comme quantitatif, est réalisée dans les conditions définies d’un commun accord entre la Caf et le
gestionnaire.

[’évaluation porte notamment sur :
- La conformité des résultats au regard des objectifs mentionnés de la présente convention ;

L’impact des actions ou des interventions, s’il y a licu, au regard de leur utilité sociale ou de I'intérét général ;

- Les prolongements susceptibles d’étre apportés a la convention, y compris la conclusion d’une nouvelle
convention.

9.2 Le controle de 'activité financée dans le cadre de cette convention

Le gestionnaire doit pouvoir justifier, au rés de la Caf, de I'emploi des fonds regus.
P J P p

La Caf, avec le concours éventuel de la Cnaf et/ou d'autres Caf, procéde a des contrdles sur piéces et/ou sur
place, pour l'ensemble des exercices couverts par cette convention, afin de vérifier la justification des dépenses
effectuées au titre de la présente convention, sans que le gestionnaire ne puisse s'y opposer. Les contrdles
peuvent étre réalisés par sondage et les résultats extrapolés.

Les controles sont réalisés dans les conditions prévues par la charte institutionnelle du contréle sur le site Caf.fr.
Ils peuvent porter sur les trois derniers exercices ayant fait I’objet d’un financement et sur I’exercice en cours. En
cas de suspicion de fraude ou d’infraction aux régles, les investigations peuvent remonter sur une plus longue
période.

Le gestionnaire s'engage a mettre a la disposition de la Caf et le cas échéant de la Cnaf, tous les documents
nécessaires a ces controles, notamment livres, factures, documents comptables, registres des presences,
ressources des familles, agrément, organigramme, état du personnel, contrats de travail, rapports d'activité, et tout
document justifiant du soutien financier de le gestionnaire territoriale ayant la compétence (a titre d’exemple : en
cas d’attribution monétaire la délibération du conseil municipal ou communautaire, etc).

La Caf ou la Cnaf peut étre amenée a prendre contact avec des ticrs, afin de vérifier I’exactitude des données sur
lesquelles sont basées le calcul de I’aide octroyée. Il peut en 8tre ainsi par exemple pour les frais de sicge.

Le systéme d’information pourra également faire I’objet de vérifications, afin de s’assurer de la fiabilite des
données transmises.

Le contrdle fait l'objet d'une procédure contradictoire. I peut entrainer une régularisation, la récupération de tout
ou partie des sommes versées ou le versement d'un rappel ainsi que d’une sanction conformément a Particle 10
de la présente convention,

Le refus de communication de justificatifs, ou tout autre document entraine la suppression du financement de la
Caf, et la récupération des sommes versées non justifiées.

Article 10 - Sanctions
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En application de Iarticle L. 263-2 du code de la sécurité sociale, en cas de MAMUETICIIT TATTS T CATTTTom o
présente convention par le gestionnaire, sauf cas de force majeure, la Caf décide de la mise en ceuvre d’une
sanction dans le cadre de la procédure prévue a Particle 10.3.

10.1 — Manquements contractuels sanctionnables

Tout manquement & la convention fait I’objet d’une sanction contractuelle et notamment :

e L’absence d’affichage obligatoire prévu aux articles 5.2 et 5.4 de la présente convention ;

o [L’absence ou le retard d’information transmises 3 la Caf quant & Paction financée (données d’activite,
données financiéres et données de pilotage) ;

o Dans le cadre du contrble de Iactivité financée prévu a Particle 9.2 de la présente convention : absence
de fourniture et de communication des picces administratives, comptables et financieres ;

o La falsification des données et des picces justificatives visées a l'article 6 de la présente convention,
transmises a la Caf.

Les manquements sont qualifiés de mineurs, majeurs, graves ou lourds suivant la classification retenue par le
baréme publié sur le site caf.fr.

10.2 — Sanctions applicables

Les sanctions applicables dépendent de la nature du manquement constate et peuvent faire l'objet d'une
majoration dans le cas d’une éventuelle récidive dans un délai de 24 mois apres la notification de la premiére
sanction.

La sanction est calculée sur la base des donnees d’activités réelles du gestionnaire fournies une fois le compte de
résultat de ’année arrété, et le cas échéant, certifié par un commissaire aux comptes. La sanction est réputée
acquise sur cette base. Les éventuels ajustements ultérieurs du montant de subvention, & la hausse comme 2 la
baisse (2 la suite d’un contrle par exemple) sont sans incidence sur le montant de la sanction.

Le baréme de sanction sera publié¢ et mis a disposition sur le site caf.fr. Le baréme applicable est celui en vigueur
au moment du manquement constaté.

Les sanctions sont complémentaires, le cas écheant, du remboursement des sommes indument pergues par le
gestionnaire et d’éventuelles actions judiciaires.

10.3 — Procédure de sanction

En cas de constatation d’un manquement contractuel par la Caf, celle-ci adresse une mise en demeure a le
gestionnaire mentionnant les manquements constatés et les sanctions envisagées.

Le délai mentionné dans la mise en demeure pour formuler des observations, contester les faits et régulariser, le
cas échéant, les manquements constatés court a compter de la date d’accusé de réception.

La Caf examine les observations et justification formulées par le gestionnaire. Et lui notifie sa décision.

Article 11 - La durée et la révision des termes de la convention

La présente convention de financement est conclue du 01/01/2026 au 31/12/2027.

Toute modification des conditions ou des modalites d'exécution de la présente convention définie d'un commun
accord entre les parties fera l'objet d'un avenant.

Celui-ci précisera les ¢léments modifiés de la convention, sans que ceux-ci ne puissent conduire a remettre en
cause les objectifs définis dans cette convention.

Article 12 - La fin de la convention
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- Résiliation amiable

La présente convention peut étre rompue par un accord mutuel entre les deux parties, sans que la responsabilité
de la rupture contractuelle ne puisse étre imputée a I'une ou lautre des parties, moyennant un délai de
prévenance de 6 mois.

- Résiliation pour faute

La présente convention scra résiliée de plein droit par la Caf, sans qu'il soit besoin de procéder 4 une mise en
demeure ou de remplir de formalité judiciaire, en cas de:

_  Constatation d'usage des fonds versés par la Caf non conforme a leur destination ;
—  Modification d'un des termes de la présente convention sans la signature d'un avenant tel qu'indiqué a
l'article « La durée et la révision des termes de la convention » ci-dessus.

Les infractions par le cocontractant aux lois et réglements en vigueur entraineront la résiliation de plein droit de
la présente convention par la Caf, & I’expiration d’un délai d’un mois suivant I’envoi d’une lettre reccommandée
avec avis de réception valant mise en demeure de se conformer aux obligations légales ou réglementaires en
vigueur, et restée infructucuse.

- Résiliation pour motif d’intérét général

La présente convention pourra étre résiliée de plein droit par la Caf pour le seul motif d’intérét général sans faute
du co-contractant. Dans ce cadre, un délai de prévenance de 6 mois sera appliqué.

- Résiliation 2 1a demande du gestionnaire

Le gestionnaire peut demander la résiliation de la présente convention en cas de méconnaissance par la Caf de
ses obligations contractuelles, au terme d’une mise en demeure de se conformer auxdites obligations et demeurée
sans effet. La Caf peut toutefois s’opposer & celte résiliation pour motif d’intérét général.

Dans cette circonstance, le gestionnaire devra poursuivre 1’exécution de la présente convention et saisir le juge
du contrat au méme moment, pour que celui-ci vérifie Iexistence d’un motif d’intérét général.

- Effets de la résiliation

La résiliation de la présente convention entrainera I'arrét immédiat des versements.
La résiliation interviendra sans préjudice de tous autres droits et de tous dommages et intéréts et notamment des
sanctions qui pourraient &tre mises en ceuvre en application de I’article 9.

Article 13 - Les recours

- Recours gracieux

La Directrice de la Caf est compétente pour connaitre des recours gracieux en cas de différend ou litige né de
l'exécution de la présente convention.

- Recours contentieux




Tout litige résultant de

la Caf.

Les parlies & la presente co

celle-ci.
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nvention s’engagent & se conformer 3 I"ensemble des dispositions constitutives de

1l est établi un original de la présente convention pour chacun des signataires

Fait 4 Grenoble,
Le 22 mai 2026

La Caf de I’Isére

| Nom et qualité

du signataire Caf

[a Directrice,
Florence DEVYNCK

Faita ...
[a compléter par le partenaire]

Le

La Commune de St Etienne de
Crossey

Nom et qualite

du signataire Collectivité
Le Maire

Fabrice HURE

Faita S'Z‘\Q N é,g (,(?oy)tx_) :

[& compléter par le partenairef ...,
Le 29 Loﬂ 916

I’association Animation et
Expression Jeunes

Nom et qualité
du signataire gestionnaire
La Présidente

Fabienne COUCHET




CHARTE

DE LA LAICITE

DE LA BRANCHE
DE LA SECURITE

PREAMBULE

La branche Famille de
s partenaires, considérant gue
orance de l'autre, les injustices

les el éconormie

sions et rep
gagent par la pre

e 'his
lois de la Republique.

Au lendemain des guerres de religion, a la suite des Lumieres
et de Ia Révolution frangaise, avec les lois scolaires de la fin
du XIX: siécle, avec la loi du 9 décembre 1905 de « Séparation
des Eglises et de |Etat », [a laicité garantit tout d'abord la liberté
de conscience, dont les pratiques et manifestations sociales
sont encadrées par lordre public. Elle vise & concilier liberte,
égalité et fraternité en vue de la concorde entre les citoyens
Elle participe du principe d'universalité qui fonde aussi la
Sécurité sociale et a acquis, avec le préambule de 1946, valeur
constitutionnelle. Larticle 1¢ de la Constitution du 4 octobre
1958 dispose dailleurs que « La France estune République
indivisible, laique, démocratique et sociale. Elle assure I'égalité
devant la loi de tous les citoyens sans distinction dorigine,

de race ou de religion. Elle respecte toutes les croyances ».

Lidéal de paix civile quielle poursuit ne sera réalisé qua la
condition de sen donner les ressources, humaines, juridiques
et financiéres, tant pour les familles, quentre les générations,
ou dans les institutions. A cet égard, la branche Famille et ses
partenaires s'engagent a se doter des moyens nécessaires

3 une mise en ceuvre bien comprise et attentionnée de la
laicité. Cela se fera avec et pour les familles et les personnes
vivant sur le sol de la République quelles que soient leur
origine, leur nationalité, leur croyance

Depuis 1945, la Sécurité Sociale incarne aussi ces valeurs
duniversalité, de solidarité et d'égalité. La branche Famille

et ses partenaires tiennent par |a présente charte a réaffirmer
le principe de laicité en demeurant attentifs aux pratiques

de terrain, en vue de promouvoir une laicité bien comprise

et bien attentionnée, Elaborée avec eux, cette charte s'adresse
aux partenaires, mais tout autant aux allocataires quaux.
salariés de la branche Famille

FAMILLE
SOCIALE

LA LAICITE EST UNE
REFERENCE COMMUNE

La laicilé est une référence cormmune 3 la
branche Famille et ses partenaires. 1l ¢
de promouvoir des liens famiiaux et soc
apaisés et de développer des relations de
solidarité entre et au sein des générations.

LAiicie2)

LA LAICITE EST LE SOCLE DE
LA CITOYENNETE

Lalaicité est e socle de la citoyenneté (épu
blicaine, qui promeut la cohésion sociale et la
solidatité dans 2 respect du pluralisme des
convictions et de la diversité des cuitures
tlle a pour vocation hintérét géndral

LA LAICITE EST GARANTE DE
LA LIBERTE DE CONSCIENCE
La laicité a pour principe la iberté de
consclence, Son exercice et sa marifesta-
tion sont kibres dans le respect de lordre
public établi par la loi

At

LA LAICITE CONTRIBUE ALA
DIGNITE DE LA PERSONNE ETA
L'EGALITE D'ACCES AUX DROITS

La laicité contribue 3 la dignité des
personnes, a légalité enlie les fernmes el
les hotmes, & faccés aux droits et au traite
rent égal de loutes el de lous. Elle tecon
nan la liberté de croire et de ne pas
La laicité implique le rejet de toute vio'ence
el de toute discrinunation raciale, cullurelle,
seciale et religieuse.

4

foire

LA LAICITE GARANTIT LE LIBRE
ARBITRE ET PROTEGE DU
PROSELYTISME

La laicité offre 3 chacune el d chacun les
conditions dexercee de son ibte athitre et
de la ciloyenneté Elle protége de toute forme
de prosélytisme qui emnpéct 1 chacune

et chacun de faite ses propres choix
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LA BRANCHE FAMILLE
RESPECTE L'OBLIGATION DE
NEUTRALITE DES SERVICES
PUBLICS

La laivites imphque pour les collaboratears

et administrateurs de la branche Famille,
entant que participant 4 la gestion du service
public, une stricte obligation de neutialité
ansi que dimpartiablé. Les s
doivent pas manifester lears cot
philosophiques, politiques et religicuses
Nul salarié ne peal nolamment se pévaloir
de nwiclions pour refuser dacoomplis
une tiche Par ailleurs, nul usager ne peut
Blre exclu de fac uservice public en
taison de ses conviclions el de lear expres
sion, deés lors quil ne perturbe pas le bon
fonclionnement du service el tespecte

Torche public éabl par fa lol

D

LES PARTENAIRES DE LA
BRANCHE FAMILLE SONT
ACTEURS DE LA LAICITE
Les régles de vie et organisation des
ces et temps dactivi
W respectueux du principe de laicité en
tant quiil garantit la liberté de conscience.
Ces régles peuvent 8tre précisées dans

Je réglement intérieur. Pout les salariés

et bénévoles, tout prosélytisme est proscrit
et les restrictions av port de signes,
outentes, manitestant une appartenance
religicuse sont possibles si efles sont justi-
fides par la nature de fa tiche  accomplir,
et proportionnées au but recherché

AGIR POUR UNE LAICITE BIEN
ATTENTIONNEE

La laicité sapprond et se vit sur les termtoires
selon les réalités de terrain, par des atlitudes
et manidres délie les uns avec les aulres
Ces attitudes partagées et & encourager sont
Yaccueil, lécoute, la bisnveillance, le dialogue,
Jo respect mutuel, la coopération et fa consi-
dération. Ainsi, avec et pour les tamilles,

fa laicilé est le terreau d'une société plus juste
ct plus fratemelle, porteuse de sens pour

fes générations tutures.

AGIR POUR UNE LAICITE BIEN
PARTAGEE

La compréhension et lappropsiation de

fa laicité sont permises par fa mice en oeuvie
de temps dinformation, de tormations,

la création dioutils et de liewx adapté
Llle est prise en compte dans 125 refati
enlie la branche Famillle el ses partenaires
La laicitd, on tant quicdle garantit limpartialité
vis-avis des usagers et laccueil de tous
sans avcune discrimination, est prise ¢n
considération dans lensemble des relations

de la branche Famille avec ses partenaires
Life fait lobjet d'un suivi et dun accompa-
gnement conjoints
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