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N°2026_133 République Frangaise — Département de I'lsere
/—\ Commune de Saint Etienne de Crossey
1 Commune de
W St Etienne de Crossey DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL

Le vingt-deux septembre deux mille vingt-six a dix-neuf heures trente, le Conseil Municipal
de la commune de Saint Etienne de Crossey, diiment convoqué le 18/09/2026, s’est réuni
en séance ordinaire a la mairie, sous la présidence de Monsieur Fabrice HURE, Maire

Etaient présents: AURIA Céline, BERTHOLET Jean-Luc, BOUCHARD Laurent,
CHABANEL Boris, GAY Nathalie, GOURRIER Aurélien, GUILLIER Frangois, HUMBERT-
VALENTIN Elisabeth, HURE Fabrice, JANOWSKI Matthieu, MOLLIER Bruno, NICOLAS
Julien, PERRET Christophe, PISOT Anne, QUENTIN-LU Kim, ROUT Sabrine.

Absents ou représentés : AUDINOS Sophie, BIANCO André ( pouvoir Céline AURIA),
BOULOS Johanna ( pouvoir Jean-Luc BERTHOLET), BRIAND Nadége ( Pouvoir Anne
PISOT), DUTHEIL Richard ( pouvoir Boris CHABANEL), LACHAISE Henri ( pouvoir
Frangois GUILLIER), RIVIER-VIAL Claire (pouvoir Audrey HUMBERT-VALENTIN)

Secrétaire de séance : Céline AURIA

Membres en exercice : 23 Présents : 16
Vote : 22 pour:22 contre: O abstention : 0

Adhésion a la convention de participation cadre de protection sociale complémentaire
santé 2027-2032, mise en place par le Centre de gestion de I’lsére

Vu, le Code général de la fonction publique, notamment ses articles, L452-42, L827-7 et L827- 8 ;

Vu, la loi n°85-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale ;

Vu le Décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif & la participation des collectivités territoriales et
de leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents

Vu, le Décret n° 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire
et & la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur
financement ;

Vu la délibération n°08.2026 du 26 février 2026 du conseil d'administration du centre de gestion de
I'lsére attribuant la convention de protection sociale complémentaire santé ;

Vu la convention de participation signée entre le Centre de gestion de I'lsére et la MNT en date du 11
mars 2026 ;

Vu la délibération N°2025_39 du Conseil Municipal en date du 01/04/2025 décidant de donner mandat
au CDG38 pour mener la consultation ;

Vu lavis du CST du 22/09/2026

Considérant que les centres de gestion peuvent souscrire des conventions de participation de protection
sociale complémentaire « pour le compte des collectivités et établissements de leur ressort qui le
demandent ».
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Considérant que les collectivités et établissements publics peuvent adhérer & ces contrats par
délibération, apres signature d’une convention avec le Centre de gestion de leur ressort ».

Considerant qu'a partir du 1er Janvier 2026, les employeurs publics territoriaux devront contribuer au
financement des garanties d’assurance de protection sociale complémentaire « santé » pour un montant
minimum de 15 € brut mensuel par agent.

En tant qu'établissement mutualisateur, le CDG38 propose un nouveau contrat groupe qui entrera en
vigueur le 1er janvier 2027, pour une durée de six ans, le prestataire retenu étant la MNT.

Il est proposeé aux élus qu'a la date du 1¢ janvier 2027, la commune adhére au contrat-cadre mutualisé
de protection sociale complémentaire santé.

Pour ce risque, le niveau de participation sera fixé comme suit : 40 € par agent et par mois, sans
proratisation par rapport au temps de travail des agents.

Cette prestation est prise en charge dans le cadre de la cotisation additionnelle versée au Centre de
gestion de I'lsere.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal décide :

- D’adhérer a la convention de participation pour le risque « santé » conclue entre le Centre de
gestion de I'lsére et la MNT, a compter du 1er janvier 2027 ;

- Draccorder sa participation financiére aux fonctionnaires titulaires et stagiaires ainsi qu’aux
agents contractuels de droit public et de droit privé de la collectivité en activité ayant adhéré au
contrat attaché a la convention de participation portant sur le risque « Santé » ;

- De fixer le niveau de participation financiére de la collectivité a hauteur de 40 € brut par agent
et par mois pour chaque agent adhérant au contrat découlant de la convention de participation
ou dans la limite du montant de la cotisation mensuelle de 'agent si la cotisation est inférieure
a 40 €. L'autorité territoriale précise que cette participation est attachée a la convention de
participation et ne peut étre versée dans le cas de contrats individuels souscrits auprés de
prestataires labellisés.

- Drautoriser Monsieur le Maire a signer toutes les piéces afférentes & 'adhésion de la commune
a la convention de participation pour la santé.

Le Maire, . La secrétaire de séance
Fabrice HURE Céline AURIA

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui pourra faire I'objet d’un recours pour excés de
pouvoir devant le tribunal administratif compétent dans un délai de deux mois a compter de sa transmission au représentant de
I'Etat et de sa publication.

Le Tribunal Administratif peut étre saisi au moyen de 'application informatique Télérecours citoyen accessible par le biais du site
www.telerecours.fr.
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CENTRE DE GESTION DE L'ISERE PW
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE S

> Objet : Protection sociale

complémentaire santé > Pole : Ressources internes
> Type document : Convention > Contact : Stéphane Alexis

> Référence : 2026/05/R

> Date : 22/07/2026

CONVENTION D’ADHESION AU CONTRAT GROUPE
PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE SANTE DU
PERSONNEL TERRITORIAL DES COLLECTIVITES ET
ETABLISSEMENTS PUBLICS DU CENTRE DE GESTION DE
L’'ISERE 2027-2032

Entre les soussignés :

Le Centre de gestion de I'lsére,

Dont le siége est situé 493 rue des Universités — CS 50097 - 38401 Saint-Martin-D’Héres
cedex,

Représenté par son Président, Jean-Damien MERMILLOD-BLONDIN, agissant en vertu de
la délibération du Conseil d’administration du 9 juillet 2026,

Ci-apres dénommé « le CDG38 »

d’une part,
BE om0 1 sasomnnss s 1315
(ricirn Al 18 SYrUEIUES .. o sics s oo i v o o onion S e S s s s s s ,
Représenté(e) par (Nom du SIgNatAIre) .........cooviiiiiiiiiiiii e ;
en qualité dé: (itre: QU SIGRALAIIE).. ... vuew. sumvmsmmmons sosmmums sommss s 5o 650 655 5 5553050 G338 083 0505 SR ERATHAS SHETS S ,
habilité{e) aux présentes par (acte autorisant A SIGNEY) . s s s e sxms svssssgn osoms prmeson dasesssss ,
du (0rgane dEIIDEIANE) .........oeiiiiiiie it ,

B GBTE AU s smmsssemsssnss sxrnsesssisns s o aveie swwmmeis xomsissaa s s s e ossns sains s s aimain s s i s 555 FAF T3 058 SR T30 ,
Ci-aprés désigné « la Collectivité »,

d’autre part,
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Vu, le Code général de la fonction publique, notamment ses articles, L452-42, L827-7 et
L827-8 ;

Vu, la loi n°85-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale ;

Vu le Décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif & la participation des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics au financement de la protection sociale
complémentaire de leurs agents ;

Vu, le Décret n° 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
compléementaire et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
etablissements publics a leur financement ;

Il a été convenu ce qui suit :

1 Objet de la convention

La compétence des centres de gestion en matiére de protection sociale complémentaire est fixée
par l'article 25 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 et I'article L452-42 du Code général de la fonction
publique.

Aussi, l'article L452-42 dispose que : « Sur demande des collectivités et établissements
mentionnée a l'article L. 452-1, situés dans leur ressort territorial, les centres de gestion
peuvent assurer la gestion de I'action sociale et de services sociaux en faveur des agents, a
quelque catégorie qu'ils appartiennent. »

Dans ce cadre, le CDG38 souhaite aider les collectivités afin d’assurer une couverture sociale
complémentaire, et lutter contre la précarisation et I'exclusion de leurs agents lors des
accidents de la vie. ‘

2 Adhésion a la convention de participation de protection
sociale du CDG38

Par la présente convention, la collectivit¢ adhére a la convention de participation de
protection sociale santé souscrite par le CDG38, qui lui permet de faire bénéficier a ses
agents d’une couverture et de favoriser la protection de leur santé.

3 Durée de la convention

La présente convention prend effet a la date de signature et s’achéve le 31 décembre 2032
sauf en cas de reésiliation anticipée ou dé prorogation de la convention de participation. En
cas de prorogation, la convention sera automatiquement renouvelée.
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4 Obligations de la Collectivité

L’adhésion de la collectivité a la convention de participation de protection sociale du CDG38
emporte acceptation des conditions générales de fonctionnement fixées dans la convention
de participation souscrite par le CDG38.

La collectivité doit fournir les informations nécessaires a la constitution de son dossier
d’adhésion.

La collectivité régle les participations financiéeres telles que définies a l'article 5 de la présente
convention.

5 Missions dévolues au centre de gestion

Le CDG38 est tenu :

- D’assurer linformation sur la convention cadre et de veiller a sa bonne
application ;

- D’assurer pour le compte de la collectivité une médiation auprés du titulaire de
la convention cadre, en cas de litige.

En aucun cas le CDG38 ne peut étre tenu pour responsable a I'égard des agents et des
collectivités en cas de non-attribution d’une prestation ou un défaut de prestation.

Il appartient & la collectivité adhérant a la convention de participation de protection sociale
du CDG38 d’informer ses agents que seul le titulaire de la convention de participation est
responsable de la bonne exécution de la prestation proposeée.

En conséquence, I'agent est informé par sa collectivité que l'initiative et I'exercice effectif de
tout recours juridique lui appartient et est nécessairement dirigé contre I'opérateur defaillant.
L’agent est également informé par sa collectivité qu'en cas de défaillance du titulaire de la
convention de participation (non-exécution de la prestation, inexécution partielle ou exécution
ne correspondant pas a ce qui a été proposé), il doit en informer le CDG38 afin que ce dernier
puisse mettre en demeure le titulaire.
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6 Dispositions financiéres

La protection sociale complémentaire du personnel territorial, est une mission prise en charge
dans le cadre de la cotisation additionnelle.

Participation financiére au fonctionnement de la convention de participation de protection
sociale — Assurance santé du CDG38 pour les collectivités non affiliées au Centre de
gestion :

- Forfait pour I'année de lancement de 1 128 €
- Forfait par année de fonctionnement de 767 €

La participation financiere est versée annuellement avant le 31 mai de chaque année.

7 Retrait de la Collectivité de la convention de participation de
protection sociale du CDG38

La collectivité peut se retirer de la convention de participation. Le retrait est constaté par une
délibération de I'assemblée délibérante ou par une décision de l'instance autorisée de la
collectivité. Une copie de la délibération ou de la décision est notifiée au CDG38.

Toute demande de résiliation est effectuée par lettre ou tout autre support durable ou moyen
prévu a l'article LII3-14 du code des assurances sans frais ni pénalités. L'adhésion peut étre
résiliée soit pour I'assuré et I'employeur :
- A tout moment, aprés expiration d'un délai d'un an a compter de la date d'effet de
I'adhésion, par application de l'article L 113-15-2 du code des assurances. La

résiliation prend effet un mois aprés que I'Assureur en a regu notification par I'Assuré,
- Moyennant un préavis de deux mois avant I'échéance.

La présente adhésion est indissociable de la convention de participation cadre souscrite par
le Centre de gestion de ['lsére.

Elle est associée au contrat proposé par le prestataire dans le cadre de la consultation et
accepteé par le Centre de gestion.

Fait en deux exemplaires,

A, , le A ,le
Pour le Centre de Gestion, Pour la Collectivité adhérente
Le Président Le Maire (Le Président)

M. Jean-Damien MERMILLOD-BLONDIN
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